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1. Introducere

Economia verde si digitalizarea reprezinta doua directii majore de transformare a
societatii si a pietei muncii. Pe de o parte, economia verde urmareste reducerea
impactului asupra mediului, utilizarea eficienta a resurselor, protectia biodiversitatii si
dezvoltarea unor activitati economice sustenabile. Pe de alta parte, competentele digitale
permit utilizarea tehnologiei pentru eficientizarea proceselor, colectarea si analiza
datelor, reducerea consumului de resurse si crearea de noi oportunitati profesionale.

In domeniul competentelor digitale, aplicarea principiilor economiei verzi nu se limiteaza
la utilizarea calculatorului sau a internetului intr-un mod responsabil. Aceasta presupune
formarea unei conduite profesionale moderne, prin care fiecare utilizator, angajat,
antreprenor sau organizatie intelege impactul tehnologiei asupra mediului si foloseste
instrumentele digitale pentru reducerea acestui impact.

2. Scopul ghidului

Prezentul ghid are ca scop sprijinirea cursantilor, formatorilor, angajatorilor si
organizatiilor in aplicarea practica a principiilor economiei verzi in activitatile digitale.
Ghidul urmareste:

REDUCEM
IMPRIMARILE

e explicarea legaturii dintre competentele
digitale si economia verde;
FOLOSIM

SEMNATURA
ELECTRONICA

e identificarea principiilor de dezvoltare TRAIM DIGITAL, ".

durabila aplicabile in domeniul digital; ACTIONAM
RESPONSABIL! L

e prezentarea unor exemple concrete de
utilizare responsabila a tehnologiei;

STERGEM

AA.D%M’

e evidentierea locurilor de munca verzi

)

P . “' E
generate de digitalizare; WY cnonuLeroLosm
2%
e promovarea unor comportamente eco- % ELECTRONCE

digitale in activitatea profesionala;

e sprijinirea tranzitiei catre o economie circulara, eficienta si incluziva.

3. Economia verde in contextul competentelor digitale

Economia verde reprezinta un model economic modern, orientat spre bunastarea
oamenilor, echitate sociald si reducerea riscurilor ecologice. Tn cadrul acestui model,
tehnologia digitala are un rol esential, deoarece permite optimizarea consumului de
resurse, colectarea si analiza datelor de mediu, dezvoltarea de solutii sustenabile si
crearea de noi ocupatii verzi.

In practica, economia verde aplicatd domeniului digital presupune:
 utilizarea rationala a resurselor IT;

e reducerea consumului de energie al echipamentelor;
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o alegerea unor solutii software si cloud eficiente energetic;

o reducerea deseurilor electronice;

o folosirea tehnologiei pentru monitorizarea mediului;

o dezvoltarea de produse si servicii digitale cu impact redus asupra mediului;
o cresterea accesului egal la competente digitale verzi.

Astfel, competentele digitale nu mai reprezinta doar abilitati tehnice, ci devin
competente transversale necesare pentru o economie sustenabila.

4. Principiile economiei verzi aplicabile in domeniul digital

4.1, Utilizarea eficienta a resurselor

Utilizarea eficienta a resurselor presupune reducerea consumului inutil de energie, apa,
materiale si echipamente. In domeniul digital, acest principiu se aplica prin utilizarea
responsabila a infrastructurii IT, reducerea stocarii inutile de date, folosirea
echipamentelor eficiente energetic si optimizarea proceselor prin automatizare.

Exemple de aplicare:

UTILIZAREA

e utilizarea documentelor electronice in locul EFICIENTA A
o Ve RESURSELOR
documentelor tiparite;

REDUCEREA
EMISIILOR DE
CARBON

e implementarea semnaturii electronice; S
EQONOMIEI VERZI
IN DOMENIUL

DIGITAL

o folosirea arhivelor digitale; SIECHTATE

DIGITALA

PROTECTIA
BIODIVERSITATII

e reducerea imprimarilor inutile;

e oprirea echipamentelor IT atunci cand nu sunt :
utilizate; iy

VERDE

ECONOMIE
CIRCULARA
DIGITALA

o utilizarea dispozitivelor eficiente energetic;
e curatarea periodica a fisierelor, e-mailurilor si bazelor de date;

o utilizarea platformelor colaborative pentru reducerea consumului de hartie si a
deplasarilor.

Digitalizarea permite inclusiv monitorizarea consumului de energie, apa sau materiale prin
senzori loT, sisteme inteligente de management energetic si aplicatii de optimizare a
lanturilor de aprovizionare.

4.2. Reducerea emisiilor de carbon

Activitatile digitale au o amprenta de carbon proprie, determinata de consumul de energie
al dispozitivelor, serverelor, centrelor de date si retelelor de comunicatii. Desi tehnologia
poate reduce deplasarile si consumul de resurse fizice, utilizarea sa necontrolata poate
genera consumuri semnificative de energie.
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Masuri recomandate:
o utilizarea cloud computing-ului verde;
o alegerea furnizorilor care folosesc energie regenerabila;
« reducerea fisierelor inutile stocate in cloud;
e comprimarea documentelor si imaginilor;
e evitarea transmiterii repetate a fisierelor de mari dimensiuni;
o folosirea platformelor online pentru sedinte si colaborare;

e reducerea deplasarilor prin telemunca;

optimizarea consumului energetic in birouri si centre de lucru.

4.3. Protectia biodiversitatii prin instrumente digitale

Protectia biodiversitatii presupune conservarea speciilor, habitatelor si ecosistemelor. In
domeniul digital, acest principiu poate fi sustinut prin instrumente precum GIS, imagini
satelitare, drone, aplicatii mobile, baze de date colaborative si platforme de tip citizen
science.

PROTECTIA BIODIVERSITATII
prin instrumente digitale

Aplicatii practice:
o cartografierea habitatelor naturale prin GIS;

e monitorizarea padurilor, apelor si ariilor
protejate prin drone;

o utilizarea  aplicatiilor = mobile  pentru 2 '
raportarea speciilor observate; ?ﬂ m E

Imagini satelitare Drone pentru Aplicatii mobile Date colaborative

e colectarea datelor de teren in p[atforme 5iGIS monitorizare  pentru raportare i analize
digitale;

e realizarea de harti tematice privind zonele vulnerabile;
o folosirea bazelor de date colaborative pentru semnalarea zonelor degradate.

Prin aceste instrumente, competentele digitale contribuie la transformarea datelor despre
mediu in decizii informate.

ECONOMIA CIRCULARA DIGITALA 4.4. Economia circulara digitala

u“‘“"“z‘“‘ Economia circulara digitala presupune utilizarea

tehnologiei pentru reducerea risipei, reutilizarea

s ( E echipamentelor, reciclarea materialelor si
REDU ’ REMANUFACTUREAZA . . . ° >
prelungirea duratei de viata a produselor. Spre

—— deosebire de economia liniara, bazata pe modelul

ﬁ e . ,extrage - produce - consuma - arunca”, economia

Prelungim durata de viats aechipamentelor T circulara urmareste mentinerea valorii resurselor cat

i reducem impactul asupra mediului. . . A A
mai mult timp in economie.

In domeniul digital, economia circulara se aplica prin:
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e repararea si reconditionarea calculatoarelor, telefoanelor si altor echipamente;
o donarea echipamentelor functionale catre scoli sau organizatii;

o reciclarea deseurilor electronice prin centre autorizate;

o utilizarea marketplace-urilor pentru produse reconditionate;

o folosirea platformelor de schimb, inchiriere sau reutilizare;

e proiectarea de aplicatii si sisteme usor de actualizat;

o reducerea achizitiilor inutile de echipamente.

4.5. Inovatia digitala verde

Inovatia digitala verde presupune dezvoltarea si utilizarea tehnologiilor care contribuie la
reducerea impactului asupra mediului. Aceasta include aplicatii, platforme, sisteme de
analiza, solutii cloud, automatizari si instrumente de monitorizare a resurselor.

Exemple de inovatie digitala verde:
o aplicatii pentru monitorizarea consumului de energie;
o platforme pentru reciclare si colectare selectiva;
e sisteme smart grid pentru gestionarea energiei regenerabile;
e aplicatii de mobilitate inteligenta;
o solutii Al pentru optimizarea consumului;
e blockchain pentru trasabilitatea produselor sustenabile;
e imprimare 3D pentru reducerea deseurilor;
e platforme educationale pentru dezvoltare durabila.
Inovatia digitala verde contribuie atat la protectia mediului, cat si la crearea de
oportunitati economice si profesionale.

4.6. Incluziunea sociala si echitatea digitala

Economia verde trebuie sa fie si incluziva. in lipsa accesului egal la tehnologie si formare
digitala, anumite categorii de persoane pot fi excluse de la noile oportunitati
profesionale.

Masuri recomandate:
o acces egal la cursuri de competente digitale;
o formare profesionala pentru persoane vulnerabile;
o utilizarea unor platforme accesibile pentru persoane cu dizabilitati;
e promovarea alfabetizarii digitale in comunitati rurale;
e sprijin pentru reconversie profesionala in domenii verzi;

o dezvoltarea de resurse educationale digitale gratuite sau accesibile.
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Competentele digitale verzi trebuie sa contribuie nu doar la protejarea mediului, ci si la
cresterea sanselor de ocupare si la reducerea decalajelor sociale.

5. Aplicarea principiului ,,Poluatorul plateste” in domeniul digital

Principiul ,,Poluatorul plateste” presupune ca entitatile care produc poluare trebuie sa
suporte costurile de prevenire, remediere si reducere a impactului asupra mediului. In
domeniul digital, acest principiu se aplica in special asupra consumului energetic al
infrastructurilor IT, asupra deseurilor electronice si asupra amprentei de carbon generate
de activitatile online.

Aplicare practica:

organizatiile trebuie sa gestioneze responsabil echipamentele IT uzate;

echipamentele electronice nu trebuie eliminate impreuna cu deseurile menajere;

e achizitiile IT trebuie planificate astfel incat sa evite risipa;

o furnizorii IT trebuie selectati si dupa criterii de sustenabilitate;

o utilizatorii trebuie informati cu privire la impactul consumului digital;

o costurile de reciclare si decontaminare trebuie asumate de operatorii responsabili.
Exemple concrete:

e returnarea echipamentelor uzate catre producatori;

contractarea unor centre autorizate pentru reciclare;
o achizitia de echipamente eficiente energetic;

o folosirea de servere optimizate;

¢ reducerea traficului inutil de date;

o utilizarea serviciilor cloud sustenabile.

6. Aplicarea principiului DNSH in activitatile digitale

Principiul DNSH - ,,A nu aduce prejudicii semnificative” - presupune ca activité’gilg,
investitiile si proiectele sa nu genereze efecte negative majore asupra mediului. In
domeniul digital, acest principiu trebuie aplicat in toate etapele: achizitie, utilizare,
mentenanta, actualizare si eliminare a echipamentelor.

Aplicare in domeniul digital:
o achizitionarea de echipamente eficiente energetic;
e evitarea achizitiilor excesive;
+ folosirea produselor reparabile si actualizabile;
o reducerea consumului de energie al infrastructurilor IT;

o utilizarea de centre de date alimentate din surse regenerabile;
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e protejarea datelor si utilizarea etica a inteligentei artificiale;
e reciclarea corecta a echipamentelor;
e promovarea incluziunii digitale.

DNSH presupune ca digitalizarea sa nu fie realizata in detrimentul mediului, al drepturilor
omului sau al echitatii sociale.

7. Competente digitale verzi

Competentele digitale verzi sunt acele abilitati care permit utilizarea tehnologiei in mod
responsabil, eficient si sustenabil.

_ COMPETENTE DIGITALE VERZI
Acestea includ: .
Gestionarea eficienta (%)~ Instrumente pentru
7.1 . Competenl:_e de baZé a informatiilor ’@‘ monitorizarea mediului
. .. o . I_f\—/’l Analiza §i interpretarea ’ Sohf(iidigitalepept_ru
o utilizarea eficienta a calculatorului; Q datelr " eficenthienergeticd
« gestionarea responsabila a fisierelor; () e it (" el

e reducerea consumului de hartie prin OO cotorarsonine
documente electronice; b

Securitate §i etica
digitala

Q)

e utilizarea e-mailului in mod responsabil;

o folosirea platformelor de colaborare online;

cunoasterea regulilor de baza privind reciclarea echipamentelor IT.
7.2. Competente intermediare

e utilizarea instrumentelor de analiza a datelor;

o realizarea de rapoarte privind consumul de resurse;

o folosirea platformelor cloud;

e organizarea arhivelor digitale;

o utilizarea aplicatiilor de management al proiectelor;

e optimizarea comunicarii online.

7.3. Competente avansate

o utilizarea Power BIl, Tableau sau Excel avansat pentru monitorizarea indicatorilor;
o utilizarea GIS pentru analiza teritoriala si de mediu;

o folosirea loT pentru monitorizarea consumurilor;

o dezvoltarea de aplicatii verzi;

e automatizarea proceselor;

o utilizarea Al pentru predictii climatice sau eficienta energetica;

e administrarea sistemelor IT sustenabile.
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8. Locuri de munca verzi in domeniul digital

Locurile de munca verzi sunt ocupatii care contribuie la protejarea mediului, reducerea
consumului de resurse si dezvoltarea unei economii sustenabile. In context digital, acestea
combina tehnologia cu obiectivele de mediu.

Exemple de locuri de munca verzi digitale

8.1. Operator date privind consumul de resurse

Atributii:

Competente necesare:

colecteaza date privind consumul de energie, apa si materiale;
introduce si verifica date in sisteme informatice;

realizeaza centralizatoare si rapoarte;

sprijina identificarea zonelor de risipa;

contribuie la optimizarea proceselor.

LOCURI DE MUNCA VERZI DIGITALE

Excel / Google Sheets;
atentie la detalii;

interpretare date;

raportare digitala;

. . 2 =4 L4 ANALIST SPECIALIST DEZVOLTATOR SPECIALIST SPECIALIST
not]un] de ef]c.lenta energetlca * DE DATE miN DE APLICATH IN AUTOMATIZARE MARKETING
DEMEDU  SUSTENABLTATE veRa) VERDE(IOT)  DIGITAL VERDE

8.2. Analist de date de mediu

Atributii:

colecteaza si interpreteaza date privind calitatea aerului, apei, solului sau
consumul de resurse;

realizeaza grafice, harti si rapoarte;
sprijina deciziile de management de mediu;

identifica tendinte si riscuri.

Competente necesare:

Excel avansat;
Power Bl / Tableau;
GIS;

analiza statistica;

A

intelegerea indicatorilor de mediu.
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8.3. Specialist IT in sustenabilitate

Atributii:

administreaza sisteme informatice utilizate pentru monitorizarea performantei de
mediu;

sprijina raportarea in cadrul sistemelor de management de mediu;
implementeaza solutii IT eficiente energetic;

propune metode de reducere a amprentei digitale.

Competente necesare:

administrare IT;
securitate digitala;
cloud computing;
management energetic;

raportare sustenabila.

8.4. Dezvoltator de aplicatii verzi

Atributii:

creeaza aplicatii pentru monitorizarea consumului de energie;
dezvolta platforme pentru reciclare;
realizeaza instrumente digitale pentru mobilitate durabila;

integreaza criterii de eco-design in dezvoltarea software.

Competente necesare:

programare;
proiectare UX/UI;
baze de date;
optimizare software;

cunoasterea principiilor de sustenabilitate.

8.5. Administrator de platforme online pentru companii verzi

Atributii:

administreaza site-uri, magazine online sau platforme de servicii sustenabile;
actualizeaza continutul digital;
optimizeaza comunicarea online;

sprijina promovarea produselor si serviciilor verzi.
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TELEMUNCA — O PRACTICA DIGITALA VERDE
Competente necesare:

e administrare website; @ e

deplasarile
e marketing digital;

Reducem
emisiile de carbon

e €-commerce;

Economisim timp
i resurse

e analiza trafic online;

e comunicare responsabila.

BO®

Crestem eficienta
i productivitatea
8.6. Specialist in automatizare verde -

Atributii: —

o implementeaza solutii loT si automatizari;

e monitorizeaza consumul energetic al echipamentelor;

e optimizeaza procesele de productie;

e reduce pierderile de materiale si energie.
Competente necesare:

e |oT;

e automatizare;

e analiza date;

e senzori inteligenti;

e notiuni tehnice privind eficienta energetica.

8.7. Specialist remote / colaborare digitala
Atributii:
e utilizeaza platforme digitale pentru lucru la distanta;
e organizeaza intalniri online;
e gestioneaza documente colaborative;
e contribuie la reducerea deplasarilor si a consumului de resurse.
Competente necesare:
e Microsoft Teams / Zoom / Google Meet;
o Google Workspace / Microsoft 365;
¢ managementul documentelor;
e comunicare digitala;

e organizare si autonomie.
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9. Bune practici pentru utilizatorii de competente digitale

9.1. La nivel individual
e reducerea imprimarilor inutile;
» stergerea periodica a fisierelor inutile;
o folosirea responsabila a cloud-ului;
e oprirea calculatorului si a perifericelor dupa utilizare;
o alegerea echipamentelor eficiente energetic;
e actualizarea software-ului pentru cresterea duratei de viata a dispozitivelor;
e evitarea achizitiilor inutile de echipamente;

e reciclarea corecta a dispozitivelor electronice.

9.2. La nivel organizational
e implementarea arhivarii electronice;
e utilizarea semnaturii digitale;
e monitorizarea consumurilor prin sisteme digitale;
e achizitii IT cu criterii de eficienta energetica;
o politici interne privind reciclarea deseurilor electronice;
o formarea angajatilor in competente digitale verzi;
o utilizarea platformelor de colaborare online;

e dezvoltarea unor indicatori de sustenabilitate digitala.

9.3. La nivel educational

e includerea economiei verzi in cursurile de competente digitale;
o exercitii practice privind analiza consumului de resurse;

e proiecte de grup privind reducerea amprentei digitale;

o utilizarea aplicatiilor de monitorizare a mediului;

o simulari privind eficienta energetica;

e promovarea invatarii online responsabile.
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10. Exemple de activitati practice

Activitatea 1 - Audit digital personal
Cursantii vor analiza modul propriu de utilizare a tehnologiei:
e cate dispozitive folosesc;
e cat timp sunt active zilnic;
e cate fisiere inutile pastreaza;
e cat de des imprima documente;
¢ daca folosesc cloud-ul in mod eficient;
e daca recicleaza echipamentele uzate.
Rezultat: fiecare cursant va propune minimum 3 masuri pentru reducerea amprentei

digitale.

Activitatea 2 - Realizarea unui dashboard de consum

Cursantii vor utiliza Excel sau Power Bl pentru a realiza un tabel/grafic privind consumul
lunar de energie, hartie sau combustibil intr-o organizatie.

Rezultat: raport simplu cu identificarea zonelor de consum ridicat si propuneri de
optimizare.

Activitatea 3 - Harta digitala a resurselor verzi

Cursantii vor utiliza Google Maps, QGIS sau alte instrumente pentru a marca:
¢ centre de reciclare;
o spatii verzi;
e trasee pietonale sau velo;
e puncte de colectare selectiva;
o institutii care ofera servicii digitale.

Rezultat: harta digitala utila pentru comunitate.

Activitatea 4 - Campanie digitala de constientizare

Cursantii vor crea materiale digitale privind:
o reducerea deseurilor electronice;
e utilizarea responsabila a energiei;
o importanta competentelor digitale verzi;
e economia circulara;

» telemunca si reducerea emisiilor.
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Rezultat: afis digital, postare social media, prezentare sau newsletter.

Activitatea 5 - Plan de cariera pentru un loc de munca verde digital
Cursantii vor alege o ocupatie verde digitala si vor identifica:

o atributiile principale;

o competentele digitale necesare;

e instrumentele utilizate;

e beneficiile pentru mediu;

e pasii de formare profesionala.

Rezultat: fisa de cariera pentru un green digital job.

11. Instrumente digitale utile

Domeniu Instrumente utile Utilizare

Analiza date Excel, Google Sheets ntralizare consumuri, rapoarte
Vizualizare date Power Bl, Tableau grafice, dashboard-uri

Mediu si teritoriu QGIS, Google Earth harti, analiza spatiala
Colaborare Teams, Zoom, Google Meet telemunca, sedinte online
Ic\iA:QSrieer:teent Google Drive, OneDrive, SharePoint |[arhivare digitala

Monitorizare resurse loT, senzori, EMS consum energie, apa, materiale
Educatie digitala Moodle, Google Classroom formare online

Economie circulara platforme de reciclare/reutilizare colectare, schimb, reutilizare

12. Recomandari pentru integrarea ghidului in formare profesionala

Pentru ca principiile economiei verzi sa fie aplicate eficient in formarea de competente
digitale, se recomanda:

1. Integrarea exemplelor practice in fiecare modul de formare.
Utilizarea aplicatiilor digitale pentru exercitii privind consumul de resurse.
Corelarea competentelor digitale cu cerintele pietei muncii verzi.

Promovarea responsabilitatii digitale si a reducerii amprentei de carbon.

L S

Dezvoltarea de proiecte practice in echipa.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European +

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Proiect: ComPact - Formare profesionala pentru piata muncii din orasele Miercurea Sibiului si Saliste,
judetul Sibiu, COD SMIS 335538

Evaluarea cursantilor inclusiv prin comportamente digitale sustenabile.
Incurajarea accesului egal la formare pentru persoane din grupuri vulnerabile.
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8. Prezentarea unor exemple concrete de ocupatii verzi digitale.

9. Promovarea reciclarii echipamentelor IT utilizate in procesul educational.
1

0. Utilizarea resurselor educationale digitale in locul materialelor tiparite, acolo unde
este posibil.

13. Indicatori de aplicare a principiilor economiei verzi in activitati digitale
Pentru monitorizarea aplicarii ghidului, pot fi utilizati urmatorii indicatori:
e numar de documente gestionate exclusiv digital;
e reducerea numarului de pagini tiparite;
e numar de cursanti instruiti in competente digitale verzi;
e numar de echipamente IT reutilizate sau reciclate;
e numar de activitati desfasurate online;
e reducerea deplasarilor prin telemunca sau intalniri online;
e numar de materiale digitale create privind economia verde;
e numar de aplicatii/instrumente digitale utilizate pentru monitorizarea resurselor;

e numar de persoane informate privind locurile de munca verzi digitale.

REaCLEAZA RESPONSABIL

Echipamentele IT nu sunt deseuri obisnuite.

Concluzii finale

Aplicarea principiilor economiei verzi in

domeniul competentelor digitale reprezinta o % i\‘ @
necesitate pentru adaptarea la noile cerinte Bl T Aad

ale pietei muncii si ale dezvoltarii durabile. COLECTERZA. SBteio il PRUIREAE
Tehnologia poate genera consum de energie si MCSEIT
deseuri electronice, insa, utilizata responsabil, D7

devine un instrument esential pentru =

reducerea risipei, protectia mediului, eficienta AR N =
energetica, inovare si incluziune sociala. i

Competentele digitale verzi permit cursantilor sa inteleaga impactul tehnologiei asupra
mediului si sa foloseasca instrumentele digitale pentru solutii concrete: monitorizarea
consumului, reducerea emisiilor, reciclare, colaborare online, economie circulara si
dezvoltarea de noi servicii sustenabile.

Locurile de munca verzi digitale reprezinta o oportunitate importanta pentru viitor,
deoarece combina cerintele tehnologice cu responsabilitatea fata de mediu. Prin formare
profesionala, educatie digitala si aplicarea principiilor dezvoltarii durabile, cursantii pot
deveni participanti activi la tranzitia catre o economie verde, circulara si incluziva.
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